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Slemdal skoles plan for trygt og godt skolemiljo

Skolens plan for et trygt og godt skolemiljg ble utarbeidet hgsten 2024. | arbeidet med
revideringen av planen har skolens ledelse gjennomgatt tidligere plan og rutiner for &
ivareta retten til et trygt og godt skolemiljo i henhold til Opplaeringsloven kapittel 12.
Hensikten med denne planen er & ivareta elevenes rett til et trygt og godt skolemiljp og
sikre at skolen, herunder alle ansatte, er kjent med hva plikten innebarer og hvordan
Slemdal skole skal ivareta denne retten gjennom det daglige arbeidet pa individ og
systemniva.

1.0 Skolens mal for et trygt og godt skolemiljo

Retten til eit trygt og godt skolemiljo
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljo som fremjar helse, inkludering, trivsel
og leering

Skolen skal stotte og bidra til elevenes sosiale laering og utvikling gjennom
arbeid med fagene og i skolehverdagen for gvrig. (Overordnet del 2.1)

Elevens identitet og selvbilde, meninger og holdninger blir til i samspill med andre.
Sosial leering skjer bade i undervisningen og i alle andre aktiviteter i skolens regi. Faglig
leering kan ikke isoleres fra sosial leering. | det daglige arbeidet spiller derfor elevenes
faglige og sosiale leering og utvikling sammen.

Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og laering
for alle. (Overordnet del 3.)

Et raust og stottende laeringsmiljo er grunnlaget for en positiv kultur der elevene
oppmuntres og stimuleres til faglig og sosial utvikling. Fgler elevene seg utrygge, kan
det hemme leering. Trygge leeringsmiljger utvikles og opprettholdes av tydelige og
omsorgsfulle voksne, i samarbeid med elevene. De ansatte pa skolen, foreldre og
foresatte og elevene har sammen ansvar for a fremme helse, trivsel og leering, og for &
forebygge mobbing og krenkelser.

Skolens mandat er leering. Vi skal se til at elevene nar malene i leereplanen (LK20).
Forskning om leeringsutbytte viser at den viktigste faktoren for at elever skal leere er
hva laereren gjgr nar leereren underviser. Leereren er den mest sentrale ressursen en
skole har. Vart fokus som skole og dermed ogsa skolens mantra er: A skape storst mulig
leeringsutbytte gjennom a8 gjgre leererne gode, slik at de gjor de viktige tingene riktig.



1.1 Skolens mal for skolemiljpet.

Derfor er vart mal pa Slemdal skole, i samarbeid med foreldre, vare elever, bydelen og
kommunen, & utvikle trygge, glade og robuste barn pa Slemdal.

2.0 Skolens felles forstaelse og holdninger

Pa Slemdal skole har alle ansatte en felles forstaelse av relevante begreper som kan ha
innvirkning pa elevenes skolemiljg, slik at alle vet hva de skal folge med p4a, og er i stand
til 4 ta elevenes subjektive opplevelser pa alvor.

2.1 Krenkende atferd

Krenkende atferd er en felles betegnelse pa alle former for negativ atferd som rammer
andre mennesker fysisk eller psykisk. Krenkende atferd kan skje som enkelthandlinger
eller som gjentatte handlinger. Krenkende atferd kommer til uttrykk gjennom mobbing,
vold, diskriminering og rasisme, men ogsa gjennom enkeltstaende ytringer om utseende,
tro, dialekt, funksjonshemninger osv.

2.2 Skolens forstaelse av relevante begreper

Det er viktig at ikke bare eleven, men alle aktgrer rundt barnet, vet hva krenkende
atferd er. Elevene jobber med begrepet gjennom arbeidet med skolens regler og da
seerlig med fokus pa skolens mange beskrivelser av gnsket atferd. Personalet far en
giennomgang ved skolestart av begrepet og snakker om ulike typer av krenkende
atferd. Pa foreldremgtene pa hosten gjennomgas en presentasjon av skolens
forebyggende arbeid. Det gjentas ogsa kontinuerlig gjennom aret i utviklingstid.

Slemdals forebyggende plan er bygget pa disse hovedelementene. Tabellen er hentet
fra NOU 2015: 2 (2015:2, Djupedalsutvalget)
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Partnerskap mot mobbing setter ambisjonsnivaet for arbeidet vart. De malene som
settes i planen, for hvordan alle elever skal ha det hver dag, er inspirerende. Det er ogsa
godt for oss som jobber med dette daglig at utfordringene med & fa bukt med krenkende
atferd anerkjennes. Partnerskap mot mobbing oppfylles pa Slemdal skole gjiennom
gjennomfgringen av denne planen. Bade de forebyggende aspektene dekkes, og rutinene
nar krenkende atferd skjer er utferlig beskrevet.

2.3 Skolens elev og leeringssyn

Slemdal skole sitt elevsyn er: Barn vil hvis de kan! Nar de ikke kan, sa er det fordi de
ikke har leert ferdighetene enna. De manglende ferdighetene kan veere sosiale,
emosjonelle eller atferdsmessig. Det er vi voksne rundt barnet som sammen med barnet
ma hjelpe barna i a fa adekvate samspillsferdigheter.

Skolens mandat er leering. Oppleeringen ved Slemdal skole skal veere i trad med
leereplanverket og gjennomfgres pa en mate som er optimal for elevenes leering og
trivsel. Alle elever skal oppleve betydelig utvikling faglig, personlig og sosialt gjennom
hele skolelgpet. Elevene skal mestre de grunnleggende ferdighetene og oppna meget
god faglig kompetanse i alle fag. Skolen skal tilrettelegge for et trygt og inkluderende
leeringsmiljo, slik at hver elev kan fgle seg sett, hort og verdsatt. Oppleeringen skal gi
elevene et solid utgangspunkt for videre utdanning, arbeidsliv og aktiv deltakelse i
samfunnet. Gjennom dette skal elevene utvikle evnen til & forsta seg selv, andre og
verden omkring dem, slik at de kan ta informerte og gode valg i livet.

Det finnes ogsa en rekke hemmende faktorer for leering. Sterkest star utrygghet
gjennom krenkende adferd, darlig relasjoner mellom leerer og elev, stgy og uro og et
darlig elevmiljo. | et slikt miljg trives ikke elever. Og elever som ikke trives vil ikke kunne
klare a konsentrere seg om den leeringen skolen tilbyr. Det forebyggende arbeidet er
derfor helt avgjorende for & se til at alle elever trives og dermed kan konsentrere seg
om laering.

| tillegg ligger det i vart mandat & laere elevene gode sosiale ferdigheter. Arbeid med
elevenes sosiale ferdigheter star sentralt for oss som skole. Vi fokuserer pa trivsel og
velvaere, positiv psykisk helse og robusthet. Dette er faktorer som virker beskyttende
og forebyggende senere i livet. Vi pd Slemdal skal gi vare elever en god start og et godt
grunnlag for et godt voksenliv, bade nar det gjelder leering, sosialt, psykisk helse og
videre utdanning.

Alle elever trenger a bli sett, fa muligheten til a strekke seg, oppleve mestring og a
utvikle seg. Det er vi voksne som har ansvar for at elevene lykkes.



Vi gver elevene i de ferdighetene som trengs i samspill med andre. Vi analyserer
leeringsmiljoet, samt enkeltelevers- og gruppers atferd slik at vi forstar hva vi ma gjgre
for at alle skal trives. Vi hjelper, veileder og stotter elevene vare, slik at de far de
redskapene de trenger for a lykkes.

Vi gir aldri opp en elev og har troen pa alle elever!

2.4 Skolen bygger denne planen pa et fellesskapsorientert mobbesyn.

Fellesskapsorientert mobbesyn:

«Mobbing av barn og unge er handlinger fra voksne og/eller barn og
unge som hindrer opplevelsen av a hgre til, 8 vaere en betydningsfull
deltaker i fellesskapet og muligheten til medvirkning.»

(Helgeland & Lund 2020)

2.5 GOD START pa Slemdal skole

De fem grunnleggende faktorene for et godt og trygt skolemiljg handler om omsorgsfull
kontroll, relasjoner, skole-hjem samarbeid, lzereplanforstaelse, elevenes leering,
vennskap og inkludering (tatt fra analyse og arbeidsmoral, Trygt og godt skolemiljo
2021). Under vil vi si litt om hvordan Slemdal skole ivaretar alle de fem faktorene.



2.5.1 Relasjoner
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GOD START er forst og fremst en rettesnor til oss voksne pa skolen. Vi skal mgte
elevene med glede og omsorg. Vi skal ha ambisjoner og positive forventninger pa alle
elevenes vegne, og har et positivt driv i undervisning og utvikling. Vi skal mote
hverandre med respekt, bade barn og voksne. Vi fokuserer pa trygghet og trivsel som
grunnlag for all lzering. Pa Slemdal skole samarbeider vi. Vi vektlegger samarbeid i alt
arbeid, bade internt pa skolen, med foreldre og med elevene vare.

Derfor er vart mal pa Slemdal skole, i samarbeid med foreldre, vare elever, bydelen og
kommunen, a utvikle trygge, glade og robuste barn pa Slemdal.

Alle elever som gar pa Slemdal skole skal trives, og ingen skal utsettes for noen former
for krenkende atferd. Vi har satt oss noen ambisigse mal som vi gnsker a strekke oss
mot. Gjennom den arlige Elevundersokelsen ser vi hvor langt vi har kommet pa veien:

Indikator Mal
Medvirkning 95%
Vurdering for leering 95%
Trygt miljo 95%
Mobbing 0%




Elevfraveer i grunnskolen 4,5%

Denne planen evalueres av rektor i samrad med personalet og elevradet ,&rlig

Skolen har en egen rutine for fraveersoppfelging.

2.5.2 Omsorgsfull kontroll

Slemdal skoles normer er nedfelt i skolereglene, ogsa kalt: "Slik gjor vi pa Slemdal".
Reglene er en detaljert beskrivelse av hvilken atferd vi gnsker elevene skal ha. Det er tre
hovedregler, med et sett detaljbeskrivelser til hver regel. Reglene er synlige i alle
klasserom og i fellesarealer og har et kontinuerlig fokus i skolens hverdag:

Vi er her for a laere

= Vikonsentrerer oss

= Vigir hverandre arbeidsro

= Virekker opp hdnda

» Vier tdlmodige og venter pa tur

= Vilytter til den som har fatt ordet

= Vifelger beskjeder

= Vigar raskt til klassen/rekken nar det ringer inn

= Vi bruker hviskestemme nar vi samarbeider

= Visitteriro pa plassen var. Forstyrrende ting som leker og tyggegummi blir igjen
hjemme

= Vitenker selv og leser oppgaven ngye fgr vi spgr om hjelp

= Vikommer raskt i gang med arbeidsoppgavene

* Vihar orden i skolesakene vare

= Vigjor leksene vare

» Vigjor alltid vart beste

» Vibruker mobil og smartklokke utenfor skoletid og utenfor skolens omrade. Dersom
den tas med pa skolen skal den ligge avslatt i skolesekken

Vi tar vare pa hverandre

e Vispgr om andre vil veere med pa leken

e Visnakker pent til hverandre og om hverandre

e Visnakker hoflig til hverandre

e Vispor for vi laner noe, og takker for lanet nar vi leverer tilbake

e Vihjelper hverandre

e Vismiler til hverandre

e Visier hei til hverandre hver dag

e Vier forsiktige med a si uvennlige ting for toys, det kan misforstas



e Vibeveger oss roligi trapper, ganger og klasserom
e Vipasser pa oss selv

e Vigjer mot andre slik vi vil at de skal gjgre mot oss
e Viordner opp hvis vi har gjort noe galt

e Visier unnskyld pa en ordentlig mate

e Visierifra om noen ikke har det bra

e Vigir oss nar noen sier "nei” eller "stopp”

e Vier hyggelige med andre pa skoleveien

e Virespekterer hverandre

e Vihar et positivt kroppssprak

e Vivet hva mobbing er og ter a8 ga imot de som mobber
e Vikaster sngball kun pa blink

Vi tar vare pa skolen var

e Vihar orden rundt oss

e Vitar vare pa vart og skolens utstyr

e Vispiller med godkjent ball der det er lov

e Viforlater doen slik vi gnsker & finne den

e Vilukker dgrer stille etter oss

e Vihar bokbind pa bokene vare

e Visierifra hvis vi eller andre gdelegger noe

e Vikaster soppelisgppelkasser

e Vigar medinnesko inne. Yttertgy slik som jakke, lue og caps henges i garderobe

2.5.3 Vennskap og inkludering

En viktig del av det forebyggende arbeidet handler om a skape en positiv skolekultur
hvor samhold, fellesskap og samarbeid star i sentrum. Dette gjores seerlig gjennom
skolens forventninger til elevenes atferd (se punkt 2.5.2) og ved a bygge relasjoner i
fellesarrangementer. Hovedmalet for slike arrangementer er:

Skape positive fellesopplevelser der elevene far gvelse i samarbeid og empati, samt far
muligheten til 8 skape relasjoner pa tvers av grupper og trinn.

Skolens fellesarrangementer:

e Samlinger med periodens fokus som tema
e Forskerdagene

e Litteraturuke

e Mangfoldsuke
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e Miljguke

e Vennskapsuke

e BlimE-dansen!

e Innsamlingsaksjonen

e Markeringer av ulike hgytider/merkedager
e Aktivitetsdager

2.5.4 Skole hjem samarbeid

De foresatte er sammen med elevene, skolens viktigste samarbeidspartnere. Det er
skolens ansvar a etablere et godt foreldresamarbeid bade nar det gjelder elevenes
faglige utvikling og det psykososiale miljoet. Nar foresatte og skole samarbeider om
felles mal, oker effekten av tiltakene og sannsynligheten for a lykkes. Samarbeidet
skole-hjem skjer gjennom flere kanaler, alt etter tema.

Tema 1.linje 2.linje 3.linje
Enkelteleven Kontaktleerer Neermeste leder Rektor
Grupper av elever, Klassekontakt og/eller Neermeste leder Rektor
klassen kontaktleerer

Skoleomfattende FAU-repr./FAU Rektor

A sette foreldrene i stand til & involvere seg i skolens arbeid

Skolen ma gjennom sin kommunikasjon sette de foresatte i stand til a involvere seg i
skolens arbeid. Dette gjores i dialogen mellom kontaktleerer og den enkelte
foreldregruppe og mellom skolen og foreldregruppen samlet. Foreldremotene er de
viktigste motepunktene for a gi de foresatte den innsikten de trenger for a stotte opp
sine barn, og samarbeide med skolen om felles mal. | skolens fellesdel leerer de
foresatte om hvilke krav lovverket stiller til elevenes psykososiale miljg, og hvordan de
som foresatte kan stotte opp om dette arbeidet. | klassene far de foresatte vite i detalj
om hvordan den enkelte klasse jobber forebyggende med elevmiljpet.

De foresatte har foruten foreldremotene folgende fora som har elevenes psykososiale
miljg som del- eller viktigste tema:

e Utviklingssamtaler (min 2x pr ar)

e Skolemiljputvalget (SMU) (2-3x pr ar)
e Driftsstyret (5-6 pr ar)
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| tillegg har de foresatte sitt eget fora, Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU). Pa Slemdal
motes FAU 6-7 ganger pr. ar. De har sitt eget styre med tematiske arbeidsgrupper.
Skolen er representert med rektor i FAU, og rektor har en innledning pa hvert mogte ut
ifra det FAU onsker at han skal snakke om. FAU er viktige bidragsytere til skolens arbeid
med elevenes psykososiale miljg. Deres signaler blir lyttet til.

Foreldrene som rollemodeller

Forskning om hva som gir elever et godt psykososialt miljg, trekker frem foreldrene som
rollemodeller. Barn bruker voksne som mal pa hvordan de selv skal vaere. Barn speiler
voksnes atferd. De fgrste arene er det hovedsakelig egne foreldre som er de barna ser
opp til, etter hvert andre voksne og unge voksne. Barn er ogsa avhengige av positiv
respons pa at det de gjor er bra. Dette betyr at alle foresatte ma vaere bevisste pa sin
egen kommunikasjon med egne barn, men ogsa den kommunikasjonen de har nar det er
barn til stedet.

Skolen samarbeider med foreldrene og bistar foreldrene pa folgende mater:

e Gjgre dem kjent med voksnes betydning for barns felelser og atferd.

e Hvordan de kan ha gode daglige samtaler med barna

e Hvordan de gjennom & forsta skolens arbeidsmater kan folge opp barna slik at de
blir sett og far et samstemt budskap i oppveksten.

e Det er utarbeidet en temaplan knyttet opp til skolens foreldremgter pa 1-7.trinn.
Dette er gjort i samarbeid med FAU, skolens plangruppe, helsesykepleier og
ledelse.

2.5.5 Leereplanforstaelse og elevenes leering

Slemdal skole er en skole som setter elevenes leering og trivsel i sentrum. Vi har fokus
pa fellesskapene didaktikk, og har de siste arene hatt en kompetanseheving for hele
skolens personale innenfor dette tema. Vi er opptatt av god undervisningskvalitet og
har laerere som er trygge og varme, ambisigse og kreative. | undervisningen skal det
vaere rom for a preve, feile, utforske og veere nysgjerrig i samarbeid med andre. De
voksne skal modellere og vise vei i leeringen, samtidig som elevene skal fa gve seg pa a
ta sjanser, utforske og prove ut pa egen hand. Slemdal skole er opptatt av at
underveisvurderingen i fag er en integrert del av oppleeringen, at den brukes til &
fremme leering, tilpasse opplaeringen og oke kompetansen i fag.

12



Omsorgsfull
kontoll

Vennskap og

inkludering Relasjoner

Trygt og

godt
skolemilj@

Leereplan-
forstaelse og Hjem- skole-

elevenes samarbeid
leering

Analyse og arbeidsmodell, Trygt og godt skolemiljo 2021

3.0 Medvirkning

3.1 Elevenes medvirkning

Elevene selv er sentrale i arbeidet med a skape et godt laeringsmiljo. Elevene har jf.
Barnekonvensjonen rett til medvirkning og medbestemmelse. Pa Slemdal er vi ogsa
opptatt av at elevene sammen med de ansatte far ansvar for & bidra til et godt og
inkluderende miljo. Dette gjores pa flere mater:

Fadderordning

De nye 1. klassingene far faddere pa 5. trinn. Det settes av egen tid til at de skal bli
kjent med hverandre. Gjennom aret, og seerlig pa hgsten, brukes fadderne i
undervisningen, eksempelvis pa felles turer. Malet er a skape storre trygghet for
1.klassingene.

Elevradet

Elevradet bestar av elever fra 4.-7.trinn og har et hovedfokus pa a skape et godt
elevmiljo. Elevradet har manedlige moter. De tar opp saker fra klassene, og de blir bedt
om a ta opp saker i klassene. Elevradsstyret har jevnlige moter med skolens ledelse
hvor ulike gode ideer de mener bgr gjiennomfgres legges frem. Elevradet er ogsa aktivt
med i skolemiljputvalget (SMU). De er ogsa en viktig samtalepartner i analysearbeidet vi
gjor i etterkant av Elevundersokelsen. Elevradet ledes av en leerer.
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Skolemiljoutvalget

Elevene er representert i skolemiljputvalget (SMU). SMU er et lovpalagt organ som skal
ha fokus pa det overordnete psykososiale arbeidet pa skolen og se pa hvordan skolens
elever har det. Dette forumet har 2-3 moter pr ar. SMU bestar i tillegg til
elevrepresentantene av representanter fra Driftsstyret (DS) (politisk oppnevnte),
foresatte, ansatte samt rektor. Elevenes stemme er sentral i dette fora. Flere av sakene
forberedes forst i Elevradet. SMU rapporterer til skolens driftsstyre (DS) slik at DS er
orientert om hva som er pa sakskartet.

Innsamlingsaksjonen

Slemdal skole har et samarbeidsprosjekt med SOS barnebyer og en gang i aret
gjennomfgres en innsamlingsaksjon. Her selges mat, drikke og elevarbeider laget i alle
klasser. Det er ogsa lotteri. Aksjonen gjennomfgres sammen med FAU.

Innsamlingsaksjonen, og de forberedelsene som gjgres i forkant, leerer elevene om
hvordan barn har det i andre deler av verden. De leerer om barns rettigheter og far
muligheten til 8 hjelpe andre barn. Dette gir skolens elever en mulighet til 8 std sammen
og vise solidaritet. De far se gleden av 8 hjelpe andre og gjennom dette vise empati.
Empati er en viktig ferdighet i samspill med andre.

Klassens kollektive ferdigheter

Klasser har ulike utfordringer og det vil derfor variere fra klasse til klasse hva som ma
tas tak i med hensyn til elevenes arbeidsmiljg. Elevene velger sammen med
kontaktleerer selv ut hvilke fire til syv regler de gnsker a bli bedre pa. Dette blir
klassens kollektive ferdigheter eller klassens regler. Klassereglene skal lages innen to
uker etter skolestart. Arbeidet med disse ferdighetene vil ga kontinuerlig gjennom aret,
og det er ogsa naturlig at regler som klassen mestrer byttes ut med regler de ikke har
pa plass. Klassens oppfyllelse av disse ferdighetene skal evalueres minimum to ganger i
aret. En mate a evaluere dette pa er gjennom a be hver enkelt elev svare pa folgende
sporsmal:

o Regel 1 - Jegklarer av og til a folge regelen, eller jeg klarer stort sett hele tiden

a folge regelen
e Regel 1 - Visom klasse klarer av og til & folge regelen, eller vi klarer stort sett

hele tiden a folge regelen.

Periodens fokus
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| tillegg til at den enkelte klasse har hver sine kollektive ferdigheter velges det et
periodens fokus for hele skolen. Periodens fokus tar utgangspunkt i det overordnete
temaet for perioden. Det er totalt seks perioder i lgpet av et skolear. Periodens fokus
settes pa dagsorden i utviklingstiden og det forventes at hver enkelt klasse gver pa
dette, men tilpasset aldersgruppen og klassens egne utfordringer

3.2 Ansattes medvirkning

Leereren som klasseleder er avgjorende for elevers psykososiale miljg. "God
klasseledelse handler om & veere i forkant, ved at laereren forebygger at sma problemer
blir til store konflikter. Klasseledelse handler ogsa om det faglige og at elevene kan
konsentrere seg og bli motivert for faglig og sosial leering og utvikling. (NOU2015:2
kap.10)

3.2.1 Skolens systematiske program - Mitt valg

Skolen har et systematisk forebyggende program, Mitt valg. Programmet skal gi
innholdselementer og danne basis for de fleste av de ukentlige klassens time. Mitt valg
skal hjelpe elevene i @ mestre egne folelser, utvikle empati og samspillsferdigheter.
Disse sosioemosjonelle ferdighetene er avgjgrende for at den enkelte elev og klasse skal
kunne ha et godt inkluderende psykososialt miljg fritt for krenkende atferd. De ukentlige
oktene er timeplanfestet.

Mitt Valg er en digital base med ferdige undervisningsgkter til alle trinn. Leererne har
egen innlogging.

3.2.2 God inspeksjon forebygger krenkende atferd

Inspeksjon av elever i friminutter er ikke en passiv aktivitet. De som inspiserer, skal
veere aktive i @ observere og komme tidlig inn nar elever trenger hjelp i samhandlingen
med andre elever. Slemdal skole har laget en inspeksjonsinstruks som gir tydelige
foringer.

3.2.3 GOD START pa Slemdal skole

Vi gnsker 8 sikre elever og leerere en GOD START pa skolearet. Pa Slemdal har vi
utarbeidet en huskeliste til bruk under forberedelsene til skolestart, planlegging og
gjiennomfgring av forste skoledag/uke.

3.3 Samarbeid med skolens radsorganer

Slemdal skole involverer MBU, DS, SMU, LMU, Styrk-team og R-team i arbeidet med
trygt og godt skolemiljp etter arshjul og megteplan for de ulike rddsorganer og utvalg.
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3.4 Informasjon til ansatte, foresatte og elever om innholdet i kap. 12.

Ansatte far informasjon om innholdet i kapittel 12 pa plandagene ved oppstart av nytt
skolear, og gjennom skolearet. Nyansatte far ogsa en innfgring nar de starter sitt
arbeidsforhold pa skolen. Elevene far informasjon om retten til et trygt og godt
skolemiljg ved oppstart av et nytt skolear. Foresatte far informasjon om kapittel 12 pa
hgstens foreldremeoter. | tillegg ligger det informasjon om retten til et trygt og godt
skolemiljp pa skolens hjemmesider.

4.0 Skolens evaluering av skolemiljgarbeidet

Det psykososiale arbeidet ledes og koordineres gjennom Lzeringsmiljoutvalget (LMU).
Leeringsmiljputvalget (LMU) bestar av hele ledelsen, sosialleerer og helsesykepleiere.
Utvalget mates hver uke og ledes av rektor. | forkant av LMU-mgtene er det trinnmgter
hvor aktuelle saker til LMU drgftes.

LMU sitt oppdrag: A bekymre seg for enkeltelevers og grupper av elevers psykososiale
miljg. Bekymringer skal fgre til handling. LMU skal analysere atferd/situasjonen og sette
i gang adekvate tiltak. Malet er at vi skal inn med tiltak sa tidlig som mulig.

Mer i detalj har Leeringsmiljputvalget folgende oppgaver:

¢ Analysere og sette inn tiltak for elever med et bekymringsfullt psykososialt miljo
e Koordinere og folge opp pagaende elevsaker

e Rutinemessig kartlegge alle klasser gjennom skoletemperaturmalinger

e Analysere og kartlegge klasser ved behov. Gi veiledning og jobbe aktivt inn i

gruppen
e Evaluere maloppnaelsen gjennom Elevunderspkelsen

e Intern leering og refleksjon. Finne frem til hvordan det forebyggende arbeidet
skal settes pa dagsorden i organisasjonen

Det er de enkelte lederne som folger opp de tiltakene LMU kommer frem til. Slemdal
skoles ledelse bestar, foruten rektor, av en assisterende rektor og tre inspektgrer.
Lederne har fordelt ansvaret for trinnene imellom seg. | dette ansvaret ligger et
prosess- og oppfelgingsansvar for alle elever pa de aktuelle trinnene. Det er
kontaktleerer som er forste linje, men det er nzermeste leder har ansvar for 3 se til at
elevene far den oppfelgingen han/hun skal ha og som gir ngdvendig lederstotte til
leereren. Ansvarsfordelingen er nedfelt i et eget arbeidsfordelingsdokument for
ledergruppen.
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Lzeringsmiljoutvalget (LMU)
Slemdal skole
Flytskjema

- Bdgr
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skale It av Hvavetwvi om hvordan
danpz zaken sﬂuulodmgn
ormalt berloses?

Hvike Sitak bar Sevstemmen ma
valgas? nn for endalig plan
Fordde ansvar
Satie Sdsirist

Rutinemessig kartlegging

Skolen gjennomfgrer rutinemessig kartlegginger av elevenes psykososiale miljg. Dette
skjer gjennom Elevundersgkelsen og skolens lokale trivselsundersgkelse.

Resultatene av den lokale trivselsunderspkelsen vurderes av kontaktlaerer i samrad med
leererne pa trinnet. Resultatene sammen med leerernes analyser behandles i LMU.
Leeringsmiljputvalget ser pa analysene og vurderer om det ma gjore ekstra tiltak, eller
om det er funn pa tvers av klasser som ma tas tak i.

| tillegg kartlegges elevene pa 5.-7. trinn gjennom Elevundersgkelsen som gjennomferes
en gang pr. ar. | etterkant av Elevundersokelsen kaller rektor inn til et mgte med
nermeste leder og trinnet. | forkant av resultatmote skal resultatene analyseres og
drgftes i henhold til rutinen.

| tillegg til de formelle undersgkelsene holder kontaktleererne oversikt over elevenes
psykososiale miljg gjennom elevsamtaler (minimum 2x pr ar), utviklingssamtaler med
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foresatte (2x pr ar), inspeksjon og observasjoner av elevene i undervisning, ute i
friminutter og pa tur.

5.0 Arshjul

Pa Slemdal skole har vi mange felles arrangementer for a jobbe systematisk med
skolemiljpet. Skolen er opptatt av & skape et vi gjennom fellesarrangementer. Vi mener
at en viktig del av det forebyggende arbeidet handler om a skape en positiv skolekultur
hvor samhold, fellesskap og samarbeid star i sentrum. Skape positive fellesopplevelser
der elevene far gvelse i samarbeid og empati, samt far muligheten til 8 skape relasjoner
pa tvers av grupper og trinn.

Dette gjgres seerlig gjennom skolens forventninger til elevenes atferd. Eksemplene
under er fellesskapene aktiviteter for alle skolens elever, og arrangementer som
inkluderer foresatte.

Skolens fellesarrangementer:

e Samlinger med periodens fokus som tema
e Forskerdagene

e Litteraturuke

e Mangfoldsuke

e Miljpuke

¢ Vennskapsuke

e BliMe-dansen

¢ Innsamlingsaksjonen

e Markeringer av ulike hgytider/merkedager
e Aktivitetsdager

6. Skolens systematiske arbeid for 8 fremme et trygt og
godt skolemiljg

Et trygt og godt skolemilje er mer enn fraveer av mobbing og andre negative faktorer.
Skolen skal arbeide kontinuerlig for &8 fremme elevenes helse, inkludering, trivsel og
leering. Dette gjores ved a arbeide systematisk med & fremme faktorer som gir et
positivt skolemiljo for elevene.
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6.1-6.3 Tiltak som fremmer trygt og godt skolemilje pa skoleniva, nar de

giennomfgres, og hvem som er ansvarlig.

Det forebyggende arbeidet gjennom skolearet - arshjul

Hast:

Nar

August

August

August

August

August

August

August

August

August/september

September
September

August/september

August-juni

September

Aktivitet

Gjennomgang av god start-rutinen
(sjekklisten) for leererne pé plandagene
Gjennomgang av hovedprinsippene i skolens
forebyggende arbeid

Definere krenkende atferd og ga igjennom
lovverket og ansvarsomrader.

Hovedreglene i "Slik gjgr vi pa Slemdal”
giennomgas med elevene. Klassens kollektive
ferdigheter lages/revideres og synliggjgres i
klasserommet

Fadderordning for fersteklassingene

Periodens fokus bestemmes og synliggjores pa
hele skolen. Den enkelte klasse gver pa
fokuset

Leeringsmiljoutvalget (LMU) opprettes og
settes i drift med ukentlige moter

Tema i utviklingstid og pa trinn: Hvordan gve
opp elevenes samhandlingsferdigheter?
Bruken av fysisk aktivitet og klassens time
med leererne

Elevsamtaler (bli kjent) i klasser med nye
leerere

Elevradet velges og konstitueres.
Foreldremgter. Felles del og klasse/trinndel.
50 % av fellesdelen skal vaere om elevenes
psykososiale miljg. Krav til innhold og form i
klasse-/trinndelen settes av ledelsen.

Fokus i utviklingstid og i trinntid hva god,
forebyggende inspeksjon er

Tema i utviklingstid: Periodiske forebyggende
temaer. En gkt per periode
Fellesarrangement - BliMe-dansen
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Ansvarlig

Ledelsen

Rektor

Ledelsen

Kontaktlaererne

Sosialleerer og
aktuelle leerere
Ledelsen og leererne

Rektor

Ledelsen

Leerere som er nye
kontaktleerere for
klasser
Elevradsansvarlig
Ledelsen

Ledelsen

Ledelsen

Skolen



September Innsamlingsaksjonen i samarbeid med FAU

September/oktober Kartlegging av klassemiljget i forkant av
elevundersgkelsen

September/oktober Utviklingssamtaler med elevsamtaler i
forkant. Gjennomfgringsfrist 1. november

Oktober/november Elevundersgkelsen 5.-7.trinn

September-juni

Oktober/november

Desember

Var:

Nar

Desember/januar

Januar

Mars

April

Juni

Fellessamlinger - 5x pr ar - se egen rutine

Evaluering av klassens kollektive ferdigheter

Evaluering av skolens tiltak for elevenes
psykososiale miljg. Risikovurdering og nye
tiltak inn i strategisk plan

Aktivitet

Elevundersgkelsen bearbeides i relevante utvalg,

herunder SMU, elevrad og i personalgruppen
"Slik gjor vi pa Slemdal”-reglene revideres i
elevradet og SMU

Revisjon av klassens kollektive ferdigheter

Revisjon av skolens normer "Slik gjor vi pa
Slemdal”

Evaluere arets handlingsplan og sette opp plan for

neste skolear

Skolen/FAU

Kontaktleererne og
ansvarlig i ledelsen
Kontaktleererne

5.-7.trinns leererne
Alle trinn
Kontaktleererne og
ansvarlig i ledelsen
Alle under ledelsen
av rektor

Ansvarlig
Ledelsen

Sosiallaerer

Kontaktlererne og
ansvarlig i ledelsen
Elevraddet med
ledelsen

LMU med

plangruppen

| tillegg er det kontinuerlig fokus pa skolens forebyggende program (Mitt Valg) gjennom
ukentlig okter hele skoledret.

7.0 Skolens systematiske arbeid for & forebygge brudd pa

retten til et trygt og godt skolemiljg

Skolen skal arbeide systematisk for @ minske risikoen for at utenforskap og krenkelser

forekommer.
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7.1 Rutiner skolen har for a forebygge brudd pa retten til et trygt og godt
skolemiljp, og hvem som er ansvarlig.
Vi henviser til kapittel 6.1 - 6.3: Det forebyggende arbeidet gjennom skoledrets-arshjul.

Det beskriver tiltak som fremmer trygt og godt skolemiljo pa skoleniva, nar de
gjennomfegres og hvem som er ansvarlig.

7.2 Beskrivelse av hvordan skolen skaffer seg oversikt over szerskilt sarbare
elever.

Det psykososiale arbeidet ledes og koordineres gjennom Leeringsmiljgutvalget (LMU).
Dette punktet er utdypet i kapittel 4.0 Skolens evaluering av skolemiljoarbeidet.

7.3 Skolens systematiske arbeid med a fglge med pa skolemiljget (forste delplikt
12-4).

Vi henviser til kapittel &4.0 Skolens evaluering av skolemiljoarbeidet. Der star det
beskrevet hvordan skolen gjennomfgrer rutinemessige kartlegginger av elevenes
psykososiale miljg. Eksempelvis gjennom elevundersgkelse og en lokal
trivselsundersokelse.

7.4 Beskrivelse av hvordan skolen fglger opp resultatene fra Elevundersokelsen

Resultatene fra elevundersgkelsen folges opp gjennom resultatmoter med neermeste
leder og rektor. Resultatene analyseres og det lages en handlingsplan. Handlingsplanen
folges opp kontinuerlig av ledelse og leerere.

8.0 Handtere brudd pa retten til trygt og godt skolemiljo (§
12-4/5)

Skolens aktivitetsplikt
5 delplikt
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8.1 Beskrivelse av hvordan skolen sikrer at ansatte har en felles forstdelse av
hva som utlgser aktivitetspliktene 2-5.

| planlegningsuken, i forkant av hvert nytt skolear, sikrer sosialleerer at alle ansatte har
en felles forstdelse om hva som utlgser aktivitetspliktene 2-5.

8.2 Skolens rutiner for & gripe inn + hvordan man dokumenterer.

Krenkende atferd er ikke akseptabelt, og all slik atferd skal tas tak i. Det er leerer pa
stedet, kontaktlaerer, sosialleerer eller skolens ledelse som griper inn, alt etter akutt- og
alvorlighetsgrad. Inngripen handler om a fa stoppet den krenkende atferden og hindre
gjentakelse, ikke straffe eleven. Hendelser dokumenteres gjennom logg, ukentlige
trinnmegter med neermeste leder og LMU.

8.3 Skolens rutiner for & varsle (rektor + skoleeier) + hvordan man
dokumenterer.

Skolen ivaretar rutinen for & varsel gjennom ukentlige trinnmoter, LMU og direkte
varsling til rektor gjiennom muntlig eller skriftlig beskjed. Rektor varsler sa skoleeier.

8.4 Skolens rutiner for & undersoke + hvordan man dokumenterer.

Det er sosialleerer som leder undersgkelsen. Han/hun samarbeider med kontaktleerer og
foresatte for & finne ut hva som har skjedd og hvordan eleven har det. Det skal ikke
gjores en objektiv vurdering om barnet har blitt utsatt for krenkende atferd, kun se
etter arsaker til at eleven oppgir at det ikke har det bra pa skolen. Det viktige er a sette
inn gode tiltak som raskt far barnet til 3 fa et godt og trygt skolemiljo igjen. Rektor skal
holdes oppdatert underveis og saken skal behandles i skolens leeringsmiljgutvalg (LMU).
Hensikten er & sikre at all informasjon er pa bordet, at det er de riktige tiltakene som
settes inn og at man har en god plan for eleven.

8.5 Skolens rutiner for @ utarbeide tiltak til aktivitetsplan/tiltaksplan.

Slemdal skole har utarbeidet rutiner for opprettelse av aktivitetsplan.

| planen skal det sta:
¢ Hvilket problem tiltaket skal lgse
e Hvilke tiltak skolen har planlagt pa individniva, klasseniva og systemniva
e Nar tiltakene skal gjennomfores
e Hvem som er ansvarlig for gjennomfgring av tiltakene
e Nar tiltakene skal evalueres
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Skolen skal dokumentere hva som blir gjort for & oppfylle aktivitetsplikten.
Utdanningsetaten har utarbeidet en mal for aktivitetsplanen og mal for elevsamtalen.
Denne er gatt gjennom med leererne og brukes pa Slemdal skole. Det er sosialleerer som
utarbeider aktivitetsplanen.

8.6 Beskrivelse av hvordan skolen jobber med gjenopprettende prosesser nar
tilliten er brutt mellom elev-elev, laerer-elev, skole-foresatte.

Det er skolens ansvar a gjenopprette tilliten og relasjonene nar det har veert et brudd.
Skolens ansatte skal hjelpe og stotte elever, og foresatte til a gjenopprette tilliten til
medelever, ansatte og skolen. Gjenopprettende prosesser skal veere trygge og
forutsigbare og godt forberedte. Skolens ledelse har hovedansvaret for a igangsette
gjenopprettende samtaler, men samtalene ma ikke ledes av skolens ledelse, det kan
ogsa gjeres av andre ansatte hvis det er til det beste for prosessen.

8.7 Skolens rutiner for a folge opp og evaluerer igangsatte tiltak.

Alle tiltakene som settes i gang i skolemiljo saker pa Slemdal skole, skal folges opp og
evalueres etter oppsatt oversikt i aktivitetsplan. Ved behov dreftes tiltakene i LMU.
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